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Положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми
Ізмаїльського ліцею № 6 з гімназією 
 Ізмаїльського району Одеської області

1.Загальні положення
Це положення розроблено відповідно  до частини шостої статті 10 Закону України "Про охорону дитинства". Постанови  Кабінету Міністрів України  від 4 червня 2025 р. 
N 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми» та визначає  комплекс заходів, спрямованих  на запобігання, виявлення, реагування та моніторинг випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми в діяльності.

2. Мета та завдання 	
Метою цього положення є забезпечення функціонування ефективної  системи унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, створення  у закладі освіти середовища  вільного від насильства та жорстокого поводження з дитиною, запровадження системи інформування про випадки (або підозру на випадки) насильства та жорстокого поводження з дітьми,забезпечення оперативного їх розгляду та реагування на них.

3. Основні завдання   
3.1. Ліцей здійснює:
Управлінські рішення:
· заходи щодо безпеки приміщень і території ліцею;
· розробку та ухвалення внутрішніх документів, правил поведінки, посадових інструкцій, алгоритмів дій, механізмів повідомлення про випадки насильства, виявлення та реагування на випадки насильства;
· залучення психологічної служби ліцею для ефективної роботи з попередження та виявлення випадків насильства;
· визначення партнерських відносин з  державними установами, механізмів взаємодії з ними для надання допомоги тим, хто постраждав від насильства, кривдникам та свідкам;
· моніторинг рівня безпеки, комфортності та інклюзивності ліцею;
· проведення інструктажів усім працівникам закладу освіти;
· забезпечення оперативного виявлення та реагування на випадки насильства.
Просвітницькі рішення:
· реалізація просвітницьких, профілактичних заходів, які сприяють розвитку особистості та моральному становленню здобувачів освіти, духу співробітництва та партнерства, взаємоповаги, навичок ефективного спілкування, критичного мислення, ненасильницького вирішення конфліктів, управління емоціями та подолання стресових ситуацій;
· інформування батьків про проблему насильства та підтримка батьків тих здобувачів освіти, які зазнали знущань та насильства;
· розробка та впровадження ефективних превентивних заходів;
· підвищення обізнаності  всіх учасників освітнього процесу.

3.2. Директор ліцею  
· затверджує Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти  та Порядок реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми,  забезпечує його оприлюднення, обов’язкове ознайомлення з ним працівників закладу та здійснює контроль за його виконанням;
·  розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною в закладі освіти протягом однієї доби з моменту надходження та у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у справах дітей;
·  сприяє проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб.

4. Права та обов’язки учасників освітнього процесу.
4.1.Здобувачі освіти
Мають право на:
–  якісні освітні послуги;
– індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
– інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;
– свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
– особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;
– безпечні та нешкідливі умови навчання і праці;
– повагу людської гідності;
– проходження відповідної програми для осіб, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження;
– захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувачам освіти.
Зобов’язані:
– поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
– відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;
– повідомляти керівництво закладу освіти про факти насильства або жорстокого поводження з дітьми, а також стосовно інших учасників освітнього процесу.
4.2. Педагогічні працівники
Мають право на:
–  захист професійної честі і гідності;
– працю у безпечному та здоровому освітньому середовищі;
– захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь – якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
Зобов’язані:
– сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
– формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
– виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
– формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
– захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
– додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
– у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною: вжити невідкладних заходів для припинення насильства або жорстокого поводження з дитиною; за потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги та звернутися до органів Національної поліції України; повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників дитини, яка вчинила насильство або жорстоке поводження, та дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження;
– у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти невідкладно повідомити про це засновника закладу освіти та/або уповноважений ним орган (особу).
4.3.Батьки здобувачів освіти:
Мають право на:
– захист відповідно до законодавства прав та законних інтересів здобувачів освіти;
– отримання інформації про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є), результати оцінювання якості освіти в закладі освіти та його освітньої діяльності;
– подавати керівнику закладу освіти (у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладу освіти – засновнику закладу освіти та/або уповноваженому ним органу (особі) усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною, а також стосовно інших учасників освітнього процесу, вимагати невідкладного (протягом однієї доби з моменту надходження) реагування на такі випадки;
– отримання інформації щодо порядку та умов проходження їхньою дитиною, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження, відповідних програм для таких осіб.
Зобов’язані:
– виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
– дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
– формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.

5.Прикінцеві положення 
5.1.  Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в ліцеї затверджується наказом директора і є обов’язковими до виконання усіма учасниками освітнього процесу. 
5.2. Учасники освітнього процесу мають бути ознайомлені з порядком захисту дітей від різних форм насильства та жорстокого поводження в  ліцеї;
5.3  Сформувати та затвердити склад комісії з розгляду випадку насильства та жорстокого поводження з дитиною;
5.4. Назначити відповідальну особу  для здійснення заходів щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми у закладі;
5.5.  Положення оприлюднюється на  офіційному сайті ліцею.


























Додаток 1
до Типової програми

ТИПОВА ФОРМА
первинного повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини
_____________________________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров'я, соціального захисту, фізичної культури і спорту,
оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об'єднань,
інших громадських об'єднань, що є суб'єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми)
	Дата події або виявлення: ___ ____________ 20__ р.
1. Інформація про дитину:
прізвище _____________________________________________________________________________
ім'я _____________________________________________________________________________
по батькові (за наявності): _____________________________________________________________________________
вік дитини: ___________________________________________________________________________
соціальний статус (за потреби):
  дитина з інвалідністю;
  дитина-сирота;
  дитина, позбавлена батьківського піклування;
  інше: _____________________________________________________________________________.
2. Інформація про особу, яка повідомляє:
прізвище _____________________________________________________________________________
ім'я __________________________________________________________________________________
по батькові (за наявності): _______________________________________________________________
найменування посади: __________________________________________________________________
контактний номер телефону: ____________________________________________________________.
Опис ситуації: _________________________________________________________________________
                                                    (зазначити максимально докладно, що сталося, коли, де, хто був присутній)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
3. Інформація про ознаки насильства / поведінку дитини:
  тілесні ушкодження;
  страх, уникання контакту;
  розповіді про образи/тиск;
  інше: _____________________________________________________________________________.
4. Інформація про вжиті заходи (на момент заповнення):
  поінформовано відповідальну особу закладу;
  поінформовано батьків / інших законних представників;
  поінформовано службу у справах дітей;
  поінформовано уповноважений підрозділ органів Національної поліції;
  інше: _____________________________________________________________________________.

	_______________________________
(підпис особи, яка заповнює
первинне повідомлення)
	____________
(дата)

































Додаток 2
до Типової програми

ТИПОВА ФОРМА
реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки)

	Порядковий номер
	Інформація про спосіб отримання повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини (звернення (повідомлення): усне/письмове)
	Прізвище, ім'я дитини
	Тип ситуації*
	Заходи реагування
	Результат**
	Підпис відповідальної особи


____________
* Зазначається факт про фізичне/психологічне насильство / булінг / спробу втечі / інше.
**Зазначається, чи поінформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо.
































Додаток 3
до Типової програми
ТИПОВА АНКЕТА
анонімного опитування для дітей*
	1. Чи почувався (почувалася) ти в безпеці під час перебування у закладі?
  так, завжди;
  інколи;
  ні.
2. Як до тебе ставилися дорослі?
  з повагою
  байдуже;
  іноді грубо або несправедливо.
3. Чи були випадки, коли хтось із працівників (закладу освіти, культури, охорони здоров'я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об'єднань, інших громадських об'єднань, що є суб'єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми), інших залучених фахівців або дітей тебе лякав, ображав або погрожував?
  так;
  ні.
4. Чи знаєш ти, до кого можна звернутися за допомогою?
  так;
  ні.
5. Що б ти хотів (хотіла) покращити для того, щоб було безпечніше?
(відкрите поле)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________.
____________
* Анкета заповнюється дітьми у доступному форматі.
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