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ПОЛОЖЕННЯ
про академічну доброчесність учасників освітнього процесу
ІЗМАЇЛЬСЬКОГО ЛІЦЕЮ №6 З ГІМНАЗІЄЮ ІЗМАЇЛЬСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу (далі - Положення) є внутрішнім підзаконним нормативним  актом, який спрямований на забезпечення якісних освітніх послуг, наданих здобувачам освіти, додержання моральних, правових, етичних норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу.
1.2. Це Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про академічну доброчесність» (далі – Закон), інших нормативно-правових актів та Статуту ліцею.
1.3. Положення визначає базові цінності, принципи, правила академічної доброчесності, види порушень, заходи реагування та процедури їх застосування для всіх учасників освітнього процесу ліцею: педагогічних працівників, здобувачів освіти (учнів), батьків або інших законних представників неповнолітніх учнів, а також інших осіб, залучених до освітньої діяльності.
1.4. Академічна доброчесність – це сукупність цінностей, принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої діяльності (ст. 1 Закону).
1.5. Сфера дії цього Положення поширюється на:
· педагогічну та викладацьку діяльність;
· навчальну діяльність учнів;
· створення, виконання та оцінювання навчальних робіт, проєктів, завдань;
· проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань в ліцеї та участь у них;
· оцінювання результатів навчання;
· внутрішнє забезпечення якості освіти в ліцеї.
1.6. Дія цього Положення не поширюється на відносини щодо набуття, здійснення та захисту особистих немайнових та майнових авторських прав (вони регулюються окремим законодавством).
1.7. У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених ст. 1 Закону, зокрема:
· автор – фізична особа, яка створила навчальну роботу (її частину);
· навчальна робота – результат виконання учнем навчального завдання, відображений у текстовій, візуальній, аудіовізуальній, цифровій чи іншій формі;
· внутрішній акт – це Положення та інші документи ліцею, затверджені педагогічною радою;
· уповноважений орган – Комісія з питань академічної доброчесності ліцею (далі – Комісія);
· уповноважена особа – заступник директора з навчально-виховної роботи або інша особа, призначена наказом директора для оперативного реагування.
1.8. Учасники освітнього процесу ліцею зобов’язані дотримуватися базових цінностей академічної доброчесності (ст. 4 Закону):
	Цінність
	Її зміст для ліцею

	Чесність
	Правдивість у навчанні, викладанні та оцінюванні; самостійне виконання завдань; відмова від обману.

	Довіра
	Впевненість, що результати академічної діяльності інших отримані чесно та з дотриманням правил.

	Повага
	Визнання прав інтелектуальної власності; шанобливе ставлення до думок, честі та гідності кожного.

	Справедливість
	Рівні умови для всіх учнів; неупереджене оцінювання; послідовне реагування на порушення.

	Відповідальність
	Усвідомлення наслідків своїх дій (або бездіяльності) для себе, колег, учнів і суспільства.

	Стійкість
	Дотримання доброчесності навіть за відсутності контролю або наявності спокус порушити правила.

	Рішучість
	Активна позиція у формуванні культури доброчесності, сміливість повідомляти про порушення.



1.9. Основними принципами академічної доброчесності в ліцеї є:
1. Пріоритетність – забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, виховання, стимулювання і заохочення;
2. Відкритість – оприлюднення цього Положення на веб-сайті ліцею, інформування всіх учасників про види порушень та відповідальність.
3. Нульова толерантність – неприпустимість будь-яких проявів списування, плагіату, фабрикації тощо.
4. Повага до авторства – обов’язкове посилання на джерела при використанні чужих ідей, текстів, зображень.
5. Уникнення конфлікту інтересів – недопущення ситуацій, коли особиста зацікавленість впливає на об’єктивність оцінювання чи рішення.

II. ПРАВИЛА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ДЛЯ РІЗНИХ УЧАСНИКІВ
2.1. Правила для педагогічних працівників.
Відповідно до ст. 5 Закону, кожен педагогічний працівник ліцею зобов’язаний:
· ставитися з повагою до учнів та колег;
· ґрунтувати викладання на достовірних, науково обґрунтованих даних;
· перевіряти надійність інформації, яку надає учням;
· чітко формулювати очікувані результати навчання, критерії оцінювання, вимоги до виконання завдань (заздалегідь оприлюднювати їх);
· доброчесно оцінювати навчальні роботи, перевіряти їх на ознаки порушень (списування, плагіат);
· власним прикладом демонструвати дотримання академічної доброчесності;
· заохочувати учнів до чесної навчальної діяльності;
· вчасно, неупереджено реагувати на будь-які прояви порушень, припиняти їх, застосовувати заходи реагування, передбачені цим Положенням;
· забороняється доводити до учнів завідомо неправдиву чи викривлену інформацію, сфабриковані дані (крім випадків, коли це є навчальною вправою для розвитку критичного мислення).
2.2. Правила для здобувачів освіти (учнів).
Відповідно до ст. 7 Закону, кожен учень ліцею зобов’язаний:
· виконувати навчальні завдання самостійно, крім випадків, коли завдання передбачає групову роботу або дозволено отримання допомоги (про це має бути зазначено в інструкції до завдання);
· у разі використання у своїй роботі чужих текстів, зображень, ідей, тверджень, даних тощо – обов’язково робити посилання на джерело інформації та/або автора;
· не видавати чужу роботу за власну (плагіат);
· не списувати, не підказувати, не використовувати недозволені матеріали чи технічні засоби під час контрольних, самостійних робіт, тестувань, олімпіад;
· використовувати власні раніше створені роботи повторно лише якщо це прямо дозволено умовами нового завдання (інакше це самоплагіат);
· поважати результати праці інших учнів та вчителів.
III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
3.1. Система забезпечення академічної доброчесності є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти ліцею (відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»).
3.2. Система забезпечення академічної доброчесності в ліцеї включає:
· внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності;
· вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання навчальних робіт (рефератів, проєктів, доповідей, творчих робіт, контрольних робіт тощо) у частині забезпечення академічної доброчесності;
· заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної доброчесності;
· порядок формування, повноваження та відповідальність уповноважених органів (Комісія з питань академічної доброчесності) та уповноважених осіб (заступники директора, класні керівники, вчителі-предметники);
· процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, зокрема: гарантії дотримання прав учасників освітнього процесу під час розгляду; порядок прийняття рішень про застосування заходів реагування; порядок оскарження таких рішень.
3.3. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності, що стосуються учнів (здобувачів освіти), обов’язково погоджуються з вищим органом самоврядування здобувачів освіти (учнівським парламентом/радою ліцею) до їх затвердження педагогічною радою.
Жодне положення внутрішніх актів ліцею не може суперечити Закону України «Про академічну доброчесність» та іншим актам законодавства.
3.4. Ліцей зобов’язується систематично проводити заходи, спрямовані на:
· підвищення обізнаності всіх учасників освітнього процесу (учнів, педагогів, батьків) щодо цінностей, принципів, правил академічної доброчесності;
· сприяння дотриманню академічної доброчесності;
· мінімізацію можливостей для порушень (через чіткі інструкції, контроль, використання технічних засобів);
· визначення механізмів запобігання конфлікту інтересів та його врегулювання;
· забезпечення дієвого реагування на факти порушень.
3.5. Ліцей зобов’язаний:
· проводити навчання з академічної доброчесності (окремі модулі в курсах «Українська мова», «Українська література», «Історія», «Мистецтво», а також у рамках годин спілкування);
· вживати заходів для недопущення надмірного навчального навантаження учнів: обсяг і рівень складності завдань для самостійної роботи має відповідати часу, передбаченому навчальним планом.
3.6. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний формувати та утверджувати культуру академічної доброчесності учнів шляхом:
· особистого дотримання академічної доброчесності (бути прикладом);
· навчання принципам і правилам, підвищення рівня обізнаності учнів;
· стимулювання та заохочення учнів до дотримання академічної доброчесності;
· формування завдань, що сприяють творчому підходу (унікальні теми, проблемні питання, дослідження);
· припинення виявлених порушень;
· застосування до учнів виховних заходів реагування (усне попередження, повторне виконання завдання тощо);
· притягнення учня до академічної відповідальності у випадках і порядку, визначених цим Положенням (для учнів віком від 14 років).
3.7. Батьки або законні представники неповнолітніх учнів зобов’язані:
· формувати у дітей усвідомлення необхідності дотримання академічної доброчесності;
· заохочувати та стимулювати дітей до чесного виконання завдань;
· сприяти дотриманню дітьми правил (не виконувати завдання за дитину, не купувати готові роботи).
3.8. Посаду директора ліцею не може обіймати особа, стосовно якої у порядку, визначеному цим Законом, було встановлено факт порушення академічної доброчесності, визначеного частиною другою статті 23, частиною четвертою статті 24 або частиною четвертою статті 25 цього Закону (протягом 10 років з дня встановлення такого факту).
У разі якщо такий факт встановлено стосовно особи, яка бере участь у конкурсі на посаду керівника закладу освіти, наукової установи, така особа виключається з переліку кандидатів на відповідну посаду.
У разі якщо такий факт встановлено стосовно керівника закладу освіти, наукової установи, така особа звільняється з посади відповідно до закону.
3.9. Внутрішніми актами ліцею (окремим Положенням про проведення конкурсу на посаду заступника директора або керівника структурного підрозділу) може бути передбачено перевірку кандидатів на такі посади на предмет наявності порушень академічної доброчесності.
3.10. Педагогічні працівники, які виконують адміністративно-управлінські функції (заступники директора, керівники методичних об’єднань, класні керівники), зобов’язані забезпечувати систематичний контроль за ефективністю функціонування системи забезпечення академічної доброчесності на рівні ліцею.
3.11. Під час атестації педагогічних працівників ліцею (присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань) обов’язковою є перевірка поданих документів (публікацій, методичних розробок, звітів) на наявність ознак порушення академічної доброчесності. У разі виявлення порушень атестаційна комісія може відмовити в присвоєнні категорії/звання або знизити її.
IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
4.1. На основі ст. 18 Закону, в ліцеї визнаються такі порушення академічної доброчесності:
	№
	Вид порушення
	Коротка характеристика (відповідно до ст. 23-34 Закону)

	1.
	Академічний плагіат
	Оприлюднення (здача) чужого твору, тексту, ідеї як власного результату без посилання на джерело. Також – переклад іншомовного твору без зазначення автора оригіналу.

	2. 
	Самоплагіат
	Використання учнем власної раніше зданої роботи (повністю або частково) без зазначення, що це вже було оприлюднено, якщо це не дозволено умовами завдання.

	3.
	Фабрикація
	Вигадування даних, фактів, результатів дослідження, яких насправді не було (наприклад, вигадані результати лабораторної роботи).

	4.
	Фальсифікація
	Свідома зміна наявних даних (наприклад, виправлення результатів вимірювань у роботі з метою отримання кращої оцінки).

	5. 
	Несамостійне виконання завдання
	Списування, використання недозволених джерел (шпаргалок, інтернету під час контрольної), виконання завдання іншою особою (батьками, репетитором, однокласником).

	6.
	Недозволена допомога
	Надання допомоги учневі під час оцінювання, якщо це заборонено правилами (підказка, передача відповіді, виконання частини роботи за іншого).

	7.
	Недоброчесне оцінювання
	Свідоме завищення або заниження оцінки педагогом, порушення критеріїв оцінювання (наприклад, через упередженість або особисту симпатію/антипатію).

	8.
	Схиляння до порушення
	Прохання, примушування, тиск, погроза з боку будь-кого (учня, вчителя, батька) з метою спонукати іншу особу вчинити порушення (наприклад, учень примушує іншого дати списати).

	9.
	Академічний саботаж
	Дії або бездіяльність, що перешкоджають реалізації прав іншої особи в академічній діяльності (навмисне знищення чужої роботи, блокування доступу до матеріалів, заважання під час контрольної).

	10.
	Недоброчесне використання ШІ
	Оприлюднення (здача) тексту, зображення, моделі, створених штучним інтелектом (ChatGPT, тощо), як результатів власної діяльності без зазначення цього факту.

	11.
	Відчуження авторства (для старшокласників та педагогів)
	Передача створеної роботи іншій особі для оприлюднення під її іменем (наприклад, учень написав есе, а інший видає його за своє).

	12.
	Приписування авторства
	Включення до складу авторів особи, яка не брала участі в роботі (наприклад, додавання імені вчителя до учнівського проекту без його внеску).

	13.
	Інституційні порушення (на рівні ліцею)
	Бездіяльність адміністрації щодо створення системи академічної доброчесності, залишення повідомлень про порушення без розгляду, невжиття заходів до порушників тощо (ст. 36).


4.2. Заходи реагування (ст. 19 Закону).
Залежно від характеру порушення, віку учня, тяжкості та наявності попередніх порушень, застосовуються:
А) Виховні заходи:
· усне попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності;
· письмове попередження (фіксується в журналі/особовій справі);
· відвідування тематичного заняття (уроку, тренінгу) з академічної доброчесності;
· повторне виконання завдання (індивідуального або альтернативного).
Б) Академічна відповідальність (санкції для учнів) – застосовується відповідно до ст. 22 ч. 4 Закону:
	Санкція
	Умови застосування

	Повторне проходження оцінювання (перескладання теми, модуля).
	За несамостійне виконання завдання, списування під час контрольної.

	Позбавлення права брати участь у конкурсах, олімпіадах.
	За грубий плагіат, фабрикацію, повторне порушення.



Примітка: Вік притягнення до академічної відповідальності – з 14 років (ст. 21 Закону). Для учнів молодших 14 років застосовуються лише виховні заходи та повторне виконання завдання.
В) Санкції для педагогічних працівників (ст. 22 ч. 2):
· догана;
· позбавлення права брати участь в атестації, олімпіадах, конкурсах, журі на строк від 1 до 3 років;
· заборона претендувати на присвоєння педагогічного звання на строк від 1 до 3 років;
· звільнення (у випадках, визначених ст. 23-25, 27-28 Закону: відчуження авторства, академічний плагіат внаслідок відчуження, фабрикація, фальсифікація тощо);
· позбавлення педагогічного звання;
· позбавлення кваліфікаційної категорії;
· позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) ліцеєм.
Г) Інституційні заходи (для ліцею як установи) – можуть застосовуватися вищими органами управління освітою у разі системних порушень.
4.3. Принципи та основні правила реагування на порушення академічної доброчесності (ст. 20 Закону).
· Обов’язковість та своєчасність.
· Неупереджене ставлення до всіх осіб.
· Обов’язковість встановлення вини.
· Співмірність порушення і санкції.
· Прозорість процедури.

V. ОСНОВНІ ПРОЦЕДУРИ РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
5.1. Хто і як може повідомити (ст. 37 Закону).
Будь-який учасник освітнього процесу (учень, вчитель, батьки, інший працівник), який має докази ознак порушення, подає письмове повідомлення (у паперовій або електронній формі) на ім’я директора або безпосередньо до Комісії.
Повідомлення має містити:
· прізвище, ім’я, контакти заявника (анонімні повідомлення не розглядаються, крім випадків, коли вони містять очевидні факти, що можна перевірити);
· інформацію про особу, яка ймовірно вчинила порушення;
· опис дії/бездіяльності, яка свідчить про порушення, із зазначенням часу, місця, обставин;
· докази (фотокопії робіт, скріншоти, свідчення тощо).
5.2. Реєстрація та попереднє рішення.
· Повідомлення реєструється в канцелярії ліцею в день надходження.
· Директор протягом 3 робочих днів приймає рішення:
1. передати повідомлення до Комісії;
2. якщо Комісії ще немає – утворити Комісію та передати;
3. у разі визнання особою факту порушення – притягнути до відповідальності без повного розгляду (ст. 37 ч.7).
· Якщо в повідомленні немає фактичних даних, які можна перевірити, Комісія має право залишити його без розгляду, повідомивши заявника.
5.3. Розгляд Комісією.
· Комісія протягом 10 робочих днів з дня отримання повідомлення ухвалює рішення про початок розгляду (або про залишення без розгляду), надсилає копію особі, стосовно якої подано повідомлення, та інформує її про дату, час і місце засідання не пізніше ніж за 3 робочі дні.
· Загальний строк розгляду – не більше 6 місяців з дня реєстрації повідомлення.
· Засідання Комісії є відкритим (крім випадків, коли розголошення інформації порушує права дитини або конфіденційність). Особа, стосовно якої ведеться розгляд, має право:
· бути присутньою;
· ознайомлюватися з матеріалами;
· надавати пояснення, заперечення;
· залучати представника (батьків, адвоката).
· За наявності конфлікту інтересів член Комісії зобов’язаний самовідвестися, або його відводить Комісія.
5.4. Рішення Комісії.
Рішення приймається більшістю голосів, оформлюється протоколом, має бути обґрунтованим та містити: вид порушення, докази, застосовану санкцію (або відмову у застосуванні).

Рішення оприлюднюється на офіційному веб-сайті ліцею (без зазначення персональних даних учня в частині, що порушує конфіденційність) протягом 5 робочих днів після ухвалення.
Рішення набирає чинності з дня оприлюднення.
5.5. Оскарження
Особа, стосовно якої прийнято рішення, або заявник мають право оскаржити рішення до педагогічної ради ліцею протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення. Рішення педагогічної ради є остаточним для внутрішнього оскарження. Подальше оскарження – до суду або до органів управління освітою відповідно до законодавства.
5.6. Особливості реагування на порушення академічної доброчесності здобувачем освіти (ст. 38 Закону).
· Розгляд справи щодо учня віком від 14 до 18 років проводиться із запрошенням батьків або законних представників (якщо учень не заперечує).
· Якщо учень визнає факт порушення, санкція застосовується без повної процедури розгляду (спрощено).
· Якщо учень не визнає порушення або не згоден із санкцією, розгляд проводиться за повною процедурою, і до складу Комісії обов’язково включається представник учнівського самоврядування.
5.7. Особливості реагування на порушення академічної доброчесності педагогічними працівниками.
· Справи щодо педагогів розглядаються Комісією без участі учнів (крім випадків, коли учень є заявником або свідком).
· За результатами розгляду Комісія може рекомендувати директору застосувати дисциплінарне стягнення (догана, звільнення).

VI. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження директором ліцею та вводиться в дію після оприлюднення.
6.2. Усі працівники ліцею, учні та батьки (законні представники) ознайомлюються з Положенням:
· педагогічні працівники – під підпис;
· учні – на класних годинах (з відміткою в журналі);
· батьки – на батьківських зборах та через розміщення на сайті.
6.3. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням педагогічної ради ліцею.
6.4. У випадках, не врегульованих цим Положенням, застосовуються норми Закону України «Про академічну доброчесність», Кодексу законів про працю України (для працівників), Закону України «Про освіту» та інших актів законодавства.
6.5. Відповідальність за виконання цього Положення покладається на директора ліцею та заступника директора з навчально-виховної роботи.
