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1. Мета стратегії
Забезпечити відкриту, своєчасну та двосторонню комунікацію щодо трансформації закладу, запровадження профільного навчання, формування профілів, вступу до 10 класу. Сформувати довіру батьків, учнів, громади та партнерів до процесу змін.
2. Основні завдання
· поінформувати громаду, профілізацію та освітню програму;
· забезпечити зрозумілу комунікацію щодо вибору профілю, конкурсного відбору, вибіркових курсів;
· залучити батьків, учнів, педагогів і громаду до діалогу та зворотного зв’язку;
· підтримати позитивний імідж закладу як академічного ліцею;
· налагодити партнерства із ЗВО, громадськістю, ЗМІ, ліцеями-амбасадорами.

3. Принципи комунікації
· відкритість і прозорість;
· своєчасність і регулярність;
· достовірність та опора на офіційні документи;
· двосторонній зв’язок;
· інклюзивність і доступність;
· координація всіх каналів.
4. Цільові аудиторії
Внутрішні:
· учні 8–9 класів;
· батьки учнів 8–9 класів;
· педагогічний колектив;
· адміністрація, психолог;
· робоча група впровадження профільного навчання.
Зовнішні:
· засновник та управління освіти;
· батьки 9-класників громади;
· громада м. Ізмаїл та Ізмаїльського району;
· заклади загальної середньої освіти громади;
· заклади вищої освіти;
· ліцеї-амбасадори, МОН, Офіс впровадження НУШ.

5. Ключові повідомлення
· «Ізмаїльський ліцей № 6 з гімназією є академічним ліцеєм із профільною освітою».
· «Ми створюємо умови для якісної старшої школи: профілі, вибіркові курси».
· «Вибір профілю — це усвідомлений крок, і ми супроводжуємо учнів та батьків на кожному етапі».
· «Вступ до 10 класу відбуватиметься за прозорими правилами, визначеними освітньою програмою та положенням про конкурсний відбір».
· «Зміни відбуваються в інтересах учнів, із збереженням якості освіти та підтримкою громади».
6. Канали комунікації
· офіційний сайт закладу: сторінка «Профільне навчання»;
· Facebook;
· батьківські збори, класні години, індивідуальні консультації;
· дні відкритих дверей, зустрічі з громадою;
· друковані матеріали: буклети профілів, пам’ятки для учнів і батьків;
· скринька запитань, Google Forms, анкетування.

7. Відповідальні особи
· директор — загальна координація, офіційні повідомлення;
· заступник з НВР — змістова комунікація щодо профілів, програм, комунікація з батьками та учнями;
· педагог-організатор — соцмережі, буклети, медіа;
· робоча група впровадження — підготовка матеріалів, консультування;
· психолог, класні керівники — консультації та зворотний зв’язок.

8. Моніторинг та оцінювання
Показники ефективності:
· кількість заяв до 10 класу;
· відвідуваність батьківських зборів і днів відкритих дверей;
· охоплення дописів у соцмережах і переходи на сторінку «Профільне навчання»;
· кількість запитань від батьків та учнів і швидкість відповіді;
· рівень задоволеності батьків і учнів комунікацією;
· відсутність/мінімізація негативних інформаційних приводів.








